TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT
	TERMS OF REFERENCE  (to be completed by Hiring Office)

	Hiring Office
	Women and Reproductive Health Unit (WRHU)

	Purpose of consultancy
	Apporter un appui technique aux pays pour le développement de leur réseau  SONU

	Scope of work:
(Description of services, activities, or outputs)
	Contexte de la mission

Depuis 2015 les pays de la région se sont engagés dans le développement des réseaux de maternités SONU dans le cadre de la réduction de la mortalité maternelle et néonatale, qui figure maintenant parmi les trois résultats transformateurs inscrits dans le nouveau plan stratégique de UNFPA pour la période 2018 -2021.
Afin d’apporter un appui substantiel aux pays engagés dans ce processus, le WRHU a développé un Guide de réalisation des Enquêtes Rapides SONU (ER SONU). Par ailleurs, ayant noté que de plus en plus de pays demande un accompagnement technique dans le développement des réseaux de maternités SONU à travers le plaidoyer et la priorisation et afin de nous permettre de répondre de manière optimale à ces demandes de manière efficace (promptitude et qualité de la réponse), le Bureau Régional de UNFPA pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre (WCARO) envisage de recruter un pool de consultants en développement des réseaux SONU.
Chaque consultant membre du pool (Le consultant), une fois orienté sur l’approche ER SOU dans la région, se trouvera attribuer un ou plusieurs pays d’intervention. Dans l’exercice de la mission qui lui sera confiée, il travaillera en étroite collaboration avec les ministères de la santé, les bureaux pays UNFPA, l’équipe de WRHU et plus particulièrement le Spécialiste en Renforcement des Systèmes de Santé du Bureau Régional et l’Equipe de la SRH Branch du siège de UNFPA.
OBJECTIFS DE LA MISSION

La mission a pour objet principal d’apporter un appui technique pour une vision consensuelle du développement du réseau national des maternités SONU dans les pays de la région.
Objectifs spécifiques

De façon spécifique, il s’agissait pour le consultant d’apporter un appui au pays pour :

· Une définition précise de la maternité SONUB ;
· Mieux décrire le fonctionnement du réseau SONU ainsi que la démarche de monitoring et sa place dans le système national d’information et de gestion sanitaire (SNIGS) ;

· Définir le processus de suivi du développement du réseau SONU à mettre en place ;

· Définir un outil national de collecte de l’information clé nécessaire à la gestion du réseau ;

· Discuter de l’intérêt de la cartographie pour analyser le réseau SONU et procéder à la revue de la liste des formations sanitaires SONU potentielles du réseau sur la base d’une analyse par GIS/Access Mode combinée aux données d’activité fournies par l’évaluation rapide et aux données récentes de cartographie de l’IGN ;

· Réaliser le plaidoyer auprès du gouvernement et des PTF pour le renforcement des capacités des formations sanitaires SONU.

Résultats attendus de la mission

De manière pratique, il s’agissait après la mission d’obtenir auprès des autorités, des acteurs de la santé et des PFT d’avoir un consensus autour des normes en matière de réseau SONU et de s’approprier les techniques de priorisation des formations sanitaires SONU à intégrer au réseau national.

	Duration and working schedule:
	Le Consultant sera membre du Pool Régional d’Appui Technique aux SONU et sera déployé sur le terrain (dans les pays) en fonction des besoins exprimés par les pays de la région.

	Place where services are to be delivered
	Dans le pays de déploiement suivant : Tchad, Niger, Mali et Sierra Léone.


	Delivery dates and how work will be delivered (e.g. electronic, hard copy etc.)
	Les dates de la mission du consultant seront déterminées de commun accord avec le Bureau Pays UNFPA de déploiement. Les livrables de la mission seront rendus disponibles en version papier et électronique.  

	Monitoring and progress control, including reporting requirements, periodicity format and deadline
	Le suivi au quotidien de la mission du consultant sera assuré le Bureau Pays UNFPA de déploiement. Le Bureau Régional et l’équipe SRHB du siège assureront les activités d’analyse et d’assurance qualité pour s’assurer que tous les paramètres ont été pris en compte.

	Supervisory arrangements 
	· Les consultants bénéficieront de la supervision générale du le Point Focal Santé Maternelle du Bureau régional (UNFPA-WCARO) et d’une supervision directe du Représentant de UNFPA dans le pays de déploiement. Il fera régulièrement rapport au point focal de l’activité au niveau du Bureau Pays UNFPA du pays de déploiement.
· Le consultant recevra un appui administratif, logistique et technique du Bureau Pays UNFPA de déploiement et de l'équipe de WRHU/WCARO..

	Expected travel
	Les consultants sont sensés voyager de leur pays de résidence directement vers le pays de la mission.

	Required expertise, qualifications and competencies, including language requirements:
	Education: 
Diplôme postuniversitaire d’une université reconnue en médecine, sciences sociales, administration des services de santé, gynécologie-obstétrique et plus généralement dans les domaines directement liés au mandat de UNFPA. 
 Work Experience: 
· 7 années au moins dans la planification, la gestion des programmes de santé publique en Afrique Sub-Saharienne

· Bonne connaissance de la gestion des projets et programmes de santé de la reproduction ;
· Expérience de terrain en matière d'interventions de réduction de la mortalité et de la morbidité maternelles, notamment l'évaluation des besoins d'urgence en matière de soins obstétricaux et néonatals,
· Expérience en organisation et réalisation d’enquêtes dans le domaine de la santé 

· Une vaste expérience de la recherche et de la formation en santé de la reproduction renforcée par des études approfondies en santé publique ;
· Expérience antérieure avec UNFPA en matière de gestion, évaluation et coordination de programme

· Bonne expérience du soutien gouvernemental à l'élaboration et à l'analyse de stratégies nationales de santé en matière de reproduction, telles qu'évaluations des besoins, évaluation des politiques et programmes nationaux, élaboration et chiffrage des plans d'action pour la santé en matière de reproduction, documentation des enseignements tirés pour renforcer et partager les expériences.
· Bonne expérience en matière de plaidoyer et de dialogue politique.

	Inputs / services to be provided by UNFPA or implementing partner (e.g. support services, office space, equipment), if applicable:
	Le Bureau Pays UNFPA de déploiement fournira au consultant l’espace et les équipements nécessaires pour la période d’affectation.



	Other relevant information or special conditions, if any
	· Tous les arrangements de voyage, DSA, et sécurité s’effectueront en accord avec les procédures internes de UNFPA

· Les bureaux pays et le bureau régional fourniront au consultant la documentation nécessaire à sa mission
· Tous les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) incluant l’offre technique, devront être envoyés à l’adresse e-mail suivante unfpa.wcaro.recruitment@unfpa.org au plus tard le 31 Mai 2019.

	Signature of Requesting Officer in Hiring Office:

Date:




